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PROCES-VERBAAL

RAAD VAN BESTUUR ZORGBEDRIJF RIVIERENLAND

Proces-verbaal van de vergadering van donderdag 25 april 2024 om 18.30u via e-mail.

Aanwezig:
Gabriella De Francesco - voorzitter; Jeroen Baeten - ondervoorzitter;

Freya Perdaens, Elisabet Okmen, Koen Anciaux, Sylke Pex, Bart De Boeck, Wim Marnef,
Britt Van den Broeck, Christophe Cools; leden

Verontschuldigd: Annelies Van Gaver, algemeen directeur

Beleidsbeslissingen

1. Beéindiging in onderling overleg van de arbeidsovereenkomst van de algemeen
directeur. Consultatie kandidaten werfreserve voor de functie van algemeen
directeur.

Artikel 1

De Raad van Bestuur neemt kennis van wens van mevr. Annelies Van Gaver om Zorgbedrijf
Rivierenland te verlaten.

Artikel 2

De Raad van Bestuur hecht goedkeuring aan de als bijlage gevoegde ontwerpovereenkomst van
beéindiging van de arbeidsovereenkomst in onderling overleg tussen Zorgbedrijf Rivierenland en
mevr. Annelies Van Gaver met beéidinging op 1 september 2024 (laatste dag in dienst 31
augustus 2024).

Artikel 3
De Raad van Bestuur geeft opdracht aan de HR-dienst om de geslaagde kandidaten op de
werfreserve te contacteren voor de functie van algemeen directeur, in de volgorde waarop zij

Zijn opgenomen oi de werfreserve:

Ingeval een kandidaat overweegt om de functie te aanvaarden, geeft de Raad van Bestuur
opdracht aan de HR-dienst om de betrokken kandidaat uit te nodigen voor een gesprek met de
voorzitter en ondervoorzitter van de Raad van Bestuur.

Artikel 4

1/2



proces-verbaal van Raad van Bestuur 25 april 2024

De Raad van Bestuur geeft opdracht aan de HR-dienst om de Raad van Bestuur te informeren
over de consultatie van de kandidaten op de werfreserve en zal in functie van de uitkomst van
de consultatie als volgt beslissen:
- Indien een kandidaat, na een gesprek, ingaat op het aanbod, zal de Raad van
Bestuur deze kandidaat aanstellen als algemeen directeur
- Indien geen van de kandidaten ingaat op het aanbod, zal de Raad van Bestuur de
functie openverklaren volgens nader te bepalen voorwaarden.

Artikel 5

Ingeval er geen nieuwe algemeen directeur is aangesteld vodr de beéindiging van de
arbeidsovereenkomst met mevr. Van Gaver kan de Raad van Bestuur beslissen om een
waarnemend algemeen directeur aan te stellen totdat een nieuwe algemeen directeur is
aangesteld.
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Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE RAAD VAN BESTUUR:

Sint-Katelijne-Waver, 26 april 2024

Jeroen Baeten Gabriella De Francesco
Ondervoorzitter Voorzitter
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