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PROCES-VERBAAL 
 

RAAD VAN BESTUUR ZORGBEDRIJF RIVIERENLAND 

 
 
Proces-verbaal van de vergadering van donderdag 16 december 2021 om 18.35u via 
Teams.   
 
Aanwezig:           
Jeroen Baeten – voorzitter; Gabriella De Francesco - ondervoorzitter; 
Freya Perdaens, Koen Anciaux, Sylke Pex, Bart De Boeck, Katrien Willems,  
Britt Van den Broeck, Christophe Cools; leden  
 
Brigitte Verstrepen, secretaris  
 
Verontschuldigd: Elisabet Okmen 
 
Einde: 19 u  
 
 
 

  
1. Goedkeuring van het proces-verbaal Raad van Bestuur van 25 november 2021 . 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
De Raad van Bestuur keurt het proces-verbaal van de RvB van 25 november goed.  

 

Punt 1_Pv 

RvB_211125 (voorlopig).pdf 
 
 
 

Beleidsbeslissingen 
 
 
 
 
 
2.  Goedkeuring aanstelling vervangend secretaris voor RvB 16/12/2021: Brigitte 
Verstrepen 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
De Raad van Bestuur geeft aan Brigitte Verstrepen, financieel directeur,  
de toestemming om tijdens de Raad van Bestuur dd. 16/12/2021, de taak van secretaris 
waar te nemen in afwezigheid van de algemeen directeur.  
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3. Kennisname aanpassing regels fietslease 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur beslist het systeem van fietsleasing opnieuw te activeren en wel onder de 
voorwaarden zoals opgenomen in het Besluit van 12 maart 2021 tot wijziging van het Vlaams 
Besluit Rechtspositieregeling. 
 

Artikel 2 
De Raad van Bestuur beslist de rechtspositieregeling als volgt aan te passen: 
 
Toevoegen: “De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk 
worden omgezet in een theoretisch budget dat kan ingezet worden binnen het fietsleaseplan, 
zoals nader bepaald in de bijlage bij het Arbeidsreglement “Fietsleasing reglement”. Het 
personeelslid maakt deze keuze op het moment dat er nog geen verworven rechten op die 
eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting 
van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee het brutobedrag van de eindejaarstoelage.” 
 

Toevoegen: “Het personeelslid kan op vrijwillige basis maximaal 2 of 3 betaalde vakantiedagen 
per jaar inzetten binnen het fietsleaseplan, zoals nader bepaald in de bijlage bij het 
Arbeidsreglement 
“Fietsleasing reglement”. 
Het personeelslid moet zijn keuze maken om een of meer bijkomende vakantiedagen om te 
zetten ten laatste op de laatste werkdag van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarin 
de fietslease wordt aangevraagd.” 
 

Punt 

3_Fietslease.docx
 

 

 
4. Goedkeuring machtigingen nieuwe algemeen directeur 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur beslist mevrouw Annelies Van Gaver volmacht te verlenen op de financiële 
rekeningen van Zorgbedrijf Rivierenland vanaf 1 februari 2022. 
 
Artikel 2  
De Raad van Bestuur beslist mevrouw Annelies Van Gaver toe te voegen aan groep 1 in het kader 
van de dubbele handtekening. 
 

Punt 

4_Volmachthouders financiële rekeningen - volmacht Annelies Van Gaver.docx
 

 

 
5. Goedkeuring behoud maaltijdprijzen LDC 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur gaat akkoord om de prijsaanpassing van de maaltijden van 7 euro naar 8 
euro in de lokale dienstencentra te evalueren en te beslissen in het kader van de opening van het 
lokaal dienstencentrum Bosbeekhof in de loop van 2022. 
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Punt 5_Behoud 

maaltijdprijzen LDC.docx
 

 

 
6. Goedkeuring gunning lening ZZV aankoop terrein en gebouw  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur gunt de financieringsopdracht voor de aankoop van het perceel grond en 
het te slopen ziekenhuisgebouw Zwartzustervest voor een totaalbedrag van 8.000.000 euro aan 
KBC met een ontleningstermijn van 30 jaar aan de rentevoet gebaseerd op de IRS-ICESWAP + 
de aangeboden marge van 70,9 basispunten. 
 

Punt 6_Gunning 

lening aankoop ZZV_terrein en gebouw.docx
 

 

 
7. Kennisname vergoeding feestdagen  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur neemt kennis van en verklaart zich akkoord met het reeds aan de 
voorzitter en ondervoorzitter voorgelegde + aan de vakbond geformuleerde standpunt 
aangaande zaterdagwerk dat op één van de wettelijke feestdagen wordt verricht: 

1. Het bestaande principe blijft behouden voor alle medewerkers: de feestdagen die in het 
weekend vallen worden bij het verlof gevoegd, ze verliezen het karakter van een 
feestdag, en kunnen opgenomen worden op een moment naar keuze 

2. We geven ipv de zaterdagvergoeding van 50% uitzonderlijk een zaterdagvergoeding van 
100% als die zaterdag een wettelijke feestdag is (dus niet voor de bijkomende 
feestdagen die sommigen nog hebben uit het verleden). 

3. Deze regeling gaat in op 1 januari 2022. 
 
Artikel 2  
De Raad van Bestuur beslist dat de financiële impact van zaterdagwerk, dat op één van de 
wettelijke feestdagen wordt verricht en dat vergoed wordt aan 100% in plaats van 50%, 
opgenomen wordt in de eerstvolgende aanpassing meerjarenplan. De impact wordt ingeschat 
op 19.779,32 euro. 
 

Punt 7_ Nota 

feestdagen op zaterdag.docx
 

 

 
8. Kennisname stavaza VIA6: IFIC en voorafname IFIC 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur neemt kennis van de stand van zaken omtrent IFIC in de ouderenzorg, 
thuiszorg en de kinderdagverblijven. 
 
Artikel 2  
De Raad van Bestuur neemt kennis van het feit dat het uitgangspunt is dat de meerkosten van 
IFIC worden gefinancierd door de Vlaamse overheid, doch dat er hier een beperkt aantal 
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uitzonderingen op zijn dewelke zullen dienen ingeschreven te worden in een aanpassing 
meerjarenplan van zodra deze duidelijk zijn en deze kunnen resulteren in een verhoogde 
toelage vanuit de moederbesturen. 
 
Artikel 3  
De Raad van Bestuur beslist dat de subsidie die toegekend wordt vanuit de Vlaamse overheid 
ter ondersteuning van de IFIC implementatie kan aangewend worden op basis van de noden die 
zich voordoen in de organisatie. 
 
 

Punt 8_ Nota IFIC in 

de ouderenzorg (003).docx

Punt 8_Presentatie 

aangepast stavaza VIA6 IFIC en voorafname IFIC.pptx 
 
 
9. Bijkomende punten- Varia: 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Werken na hoogrisicocontact 

De Raad van Bestuur neemt kennis van de huidige regelgeving en de toepassing en impact 
ervan binnen het zorgbedrijf. 

- Volgende Raad van Bestuur: donderdag 27 januari 2022  – 18.30u  Raadzaal Zorgbedrijf 
SKW 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Voor eensluidend uittreksel: 
NAMENS DE RAAD VAN BESTUUR: 
 
                                        Sint-Katelijne-Waver, 17 december 2021  
 
 

                                                                                                            
 
Brigitte Verstrepen                                                                         Jeroen Baeten  
Financieel directeur                                                                        Voorzitter 
Secretaris  
 
 
 


