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PROCES-VERBAAL 
 

RAAD VAN BESTUUR ZORGBEDRIJF RIVIERENLAND 

 
 
Proces-verbaal van de vergadering van donderdag 13 augustus 2020 om 18.30u via 
Teams.   
 
Aanwezig:           
Gabriella De Francesco – voorzitter; Jeroen Baeten - ondervoorzitter; 
Elisabet Okmen, Bart De Boeck,  
Katrien Willems, Britt Van den Broeck; leden  
 
Peter Macken, algemeen directeur  
 
Verontschuldigd: Freya Perdaens, Arthur Orlians, Sylke Pex, Jan Bal, leden 
 
Einde: 19.25 u  

  
 
1. Goedkeuring van het proces-verbaal Raad van Bestuur van 25 juni 2020. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
De Raad van Bestuur keurt het proces-verbaal van de RvB van 25 juni 2020 goed.  

Punt 1_Pv RvB_200625 

(voorlopig).pdf
 

 
Beleidsbeslissingen 
 
 
 
2. Evaluatie Coronacrisis binnen Zorgbedrijf 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
De Raad van Bestuur neemt kennis van de evaluatie van de Coronacrisis binnen het Zorgbedrijf. 

Punt 2_Evaluatie 

Corona_na eerste golf-v4.pdf
 

 
3. Goedkeuring aanvraag erkenning Bosbeekhof en naamswijziging 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur gaat akkoord om een aanvraag in te dienen bij het agentschap Zorg en 
Gezondheid met het oog op het verkrijgen van een erkenning voor de vervangingsnieuwbouw 
van woonzorgcentrum Sint-Elisabeth vanaf 1 oktober 2020. 
 
Artikel 2 
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De Raad van Bestuur gaat akkoord om tegelijk met de erkenningsaanvraag de naamswijziging 
naar “woonzorgcentrum Bosbeekhof” door te geven vanaf 1 oktober 2020. 
 
Artikel 3 
De Raad van Bestuur gaat akkoord om tegelijk de aanvraag voor de bijkomende erkenning van 
60 woongelegenheden vanaf 1 oktober 2020 in het kader van de vervangingsnieuwbouw te 
doen.  

Punt 3_Aanvraag 

erkenning bosbeekhof.docx
 

 
 
4. Opbouw en evolutie dagprijs Bosbeekhof 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur neemt kennis van en verklaart zich akkoord met de wijze waarop de 
dagprijzen werden bepaald voor nieuwe bewoners en hoe deze zullen evolueren voor de 
bestaande bewoners. Dit punt werd door de meerderheid aanvaard met 1 tegenstem van 
Katrien Willems. 
 

92

1/10/2020 76,03 -5,15 70,88

Bruto-dagprijs
Infrastructuur-

forfait
Netto-dagprijs

1-persoonskamer

Kamertype/woon/verblijfseenheid 

in nieuwe infrastructuur voor 

nieuwe bewoners

Forfaitger

echtigde 

capaciteit

 
 

64

1/10/2020 58,59 5,00 63,59 -5,15 58,44

1/04/2021 63,59 5,00 68,59 -5,15 63,44

1/10/2021 68,59 3,94 72,53 -5,15 67,38

10

1/10/2020 55,76 5,00 60,76 -5,15 55,61

1/04/2021 60,76 5,00 65,76 -5,15 60,61

1/10/2021 65,76 3,52 69,28 -5,15 64,13

18

1/10/2020 51,89 5,00 56,89 -5,15 51,74

1/04/2021 56,89 5,00 61,89 -5,15 56,74

1/10/2021 61,89 2,93 64,82 -5,15 59,67

Infrastructuur-

forfait
Netto-dagprijs

1-persoonskamer

Kamertype/woon/verblijfseenheid 

in nieuwe infrastructuur voor 

bestaande bewoners

Forfaitger

echtigde 

capaciteit

Huidige 

dagprijs in 

oude 

infrastructuur

Stijging Bruto-dagprijs

2-persoonskamer

3-persoonskamer

 
 

Punt 4_Dagprijs 

Bosbeekhof huidige en nieuwe bewoners (extra toelichting) .docx
 

 
5. Goedkeuring Sectoraal akkoord 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
De Raad van Bestuur beslist in te gaan op de gevraagde bijsturingen door de vakorganisaties en 
over te gaan tot uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 als volgt: 
1. Een verhoging van de maaltijdcheques met 100 euro per jaar per VTE, vanaf 1 januari 2020 

en recurrent. Hiertoe het werkgeversaandeel in de maaltijdcheques verhogen vanaf 1 juli 
2020. 
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2. Een verhoging van de maaltijdcheques met 200 euro per jaar per VTE, vanaf 1 januari 2020 
en recurrent. Hiertoe het werkgeversaandeel in de maaltijdcheques verhogen vanaf 1 juli 
2020. 

3. In totaal wordt het werkgeversaandeel in de maaltijdcheques vanaf 1 juli 2020 verhoogd  
tot 6,41 euro per cheque. De verhoging van 1 + 2 resulteert in maaltijdcheques van 7,50 
euro vanaf 1 juli 2020, het werknemersaandeel van 1,09 euro per cheque blijft ongewijzigd. 

4. Een inhaalbeweging voor de eerste helft van 2020 m.b.t. luik 1 + 2 toe te passen die als 
volgt ingevuld wordt: 

a. Het totaal van de inhaalbeweging bedraagt maximum 150 euro per VTE en wordt als 
volgt ingevuld: 

i. We geven  het fiscale maximum aan lokale geschenkcheques 
(mechelenbon/SKWbon) – 10 euro (reeds gegeven n.a.v. Corona). We keren 
dit uit in september indien wettelijk mogelijk, of zo snel mogelijk daarna. 
Hierbij wordt rekening gehouden met de mogelijkheden die de federale 
overheid m.b.t. de reeds aangekondigde consumptiecheque voorziet. 

ii. We geven het eventuele saldo in de vorm van ecocheques. De ecocheques 
worden uitgereikt  samen met de lokale geschenkcheques. 

b. Voor het toekennen van deze eenmalige correctie als inhaalbeweging worden de 
rechthebbenden als volgt bepaald: 

i. alle medewerkers die op 1 maart 2020 in dienst waren. 
ii. pro rata de werkbreuk op 1 maart 2020 (dit was vóór er sprake was van 

tijdelijke werkloosheid en corona-ouderschapsverlof). 
5. Een verhoging van de minimale bijdragevoet van de tweede pensioenpijler voor het 

contractueel personeel naar 2,5% (overeenstemmend met een minimale kloofdichting van 
30% in het systeem OFP Provant), met ingang van 1 januari 2020 en recurrent. 

 

Punt 5_Sectoraal 

akkoord.docx
 

 
6. Aanbesteding poetsdienst  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Artikel 1  
Goedkeuring wordt verleend aan het vernieuwde bestek met nr. 2020-OO-ZB-705 voor de 
opdracht “Aanstellen dienstenchequebedrijf voor schoonmaakhulp voor cliënten van het 
Zorgbedrijf Rivierenland (periode van 4 jaar)”, opgesteld door directie strategie in 
samenwerking met Dienst overheidsopdrachten. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals 
voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten.   
 
Artikel 2  
Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de vereenvoudigde 
onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking. 
  
Artikel 3  
De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal niveau. 
 

Punt 6_ 

Nota_aanstelling dienstenchequebedrijf- goedk. voorwaarden en gunningswijze.doc

Punt 6_Bijlage 

20200724 bestek schoonmaakhulp cliënten zorgbedrijf Rivierenland bestek 2020 (002).docx
 

 
 
Bijkomende punten- Varia: 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
- Volgende Raad van Bestuur: donderdag 8 oktober 2020 – 18.30u  Raadzaal Zorgbedrijf Sint-

Katelijne-Waver 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Voor eensluidend uittreksel: 
NAMENS DE RAAD VAN BESTUUR: 
 
                                        Sint-Katelijne-Waver, 14 augustus 2020  
 
 

                                                                                           
 
 
 
 
Peter Macken                                                                                Gabriella de Francesco 
algemeen directeur                                                                        voorzitter 
secretaris  


